
労働者派遣実績

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

その他の事項

②

⑤

遠隔地へ赴任した場合の交通費、引越費、社員寮費は会社負担その他参考と認められる事項

安全・衛生教育

キャリアアップ研修

e-ラーニング研修　※

※e-ラーニング研修においては、Excel・Word・JW-CADの基本、情報セキュリティの基本、マネジメントの基本、コンプ
ライアンスの基本など、様々なコースを用意しております。(会社指定での受講の場合のみ有給)

派遣労働者

派遣労働者

新規採用者

無

無

Off-JT

Off-JT

無

③ 円

費用負担の有無実施方法

Off-JT

④ 円令和6年度　派遣労働者の賃金1日（8時間あたり）の平均額

教育訓練の種類 対象者

令和6年度　労働者派遣の料金1日（8時間あたり）の平均額

マージン率等の情報提供について

① 人

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定により、下記の
とおり情報提供します。

49令和7年6月1日付け　派遣労働者数

件

賃金支給の有無

有給無新規採用者

％

17

21,867

13,800

36.9

※マージンには、派遣労働者の社会・労働保険料や有給休暇費用、福利厚生費、教育研修費なども含まれています。

令和6年度　マージン率　※(③－④)÷③

令和6年度　派遣先事業所数(実数)

株式会社フォーライズ

労使協定締結の有無 有り

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 原則、当社と労働契約を締結している全ての派遣労働者

労使協定の有効期間の終期 令和８年3月31日

キャリアコンサルティングの相談窓口 人事部　092-600-2022

有給

有給

ビジネスマナー研修

有給Off-JT


